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Reklam sektoriiniin 6nemli beklentilerinden biri yetismis, hem de iyi yetismis piyasa elemanidir. Bu
elemanlarin egitim 6ncesi se¢imlerine bakildiginda ciddi bir sorun goriiliir. Daha ortadgretim
kurumlarindayken “Ben grafik tasarimci olacagim” diye 6nceden hedefini belirleyip {iniversiteye
gelen bilingli ve istekli 6grenci sayisi cok azdir. Ne yazik gereken puani tutturamayip, istedigi
fakiilteye giremeyen, yetenek sinavi donemlerinde yogunlastirilmis desen kurslarindan gectikden
sonra sansini denemeye kalkan 6grenci sayisi ¢ok daha fazladir. Bu 68rencileri sinava alan
kurumlar, yaptirdiklar1 desen ya da renkli ¢alismayla sadece, gordiigiinii algilamay1 ve onu dogru
yansitmay1 degerlendirip se¢im yapmaya kalkarsa; kendini dogru ifade eden, 6zgiir diisiinen,
yaratici, problemi anlayan-¢dzen, tahlil ve sentez yapma yetenegine sahip olanlar1 bulup ¢ikarmazsa
daha isin basinda sikint1 baglamis demektir. Hele de alinanlar1 yeterli diizeyde egitip, gelecege
hazirlamakta gerekli cabay1 gosteremeyen kurumlar varliklarin siirdiiriiyorsa, yerinde saymak

kaginilmazdir.

Stirekli degisen, gelisen, yenilenen diinyamizda grafik tasarim egitimi veren kurumlar ile egitici
kadrolar ne kadar kendilerini yenileyebiliyorlar? Bu kurumlar, insan kaynaklari, finansal kaynaklar,
fiziksel kaynaklar ve bilgi kaynaklar1 yoniinden yeterli mi? Ydneticiler rasyonel ¢oziimler
iiretebiliyor mu? Coziim liretilemiyorsa yonetilenler ne yapiyor? Seyirci mi kaliyor yoksa

sorumluluk duyup giicli oraninda gayret mi gosteriyor?

Mevcut miifredat programlarinin giinlimiiz kosullarina uyup uymadigina, gereksinmeleri karsilayip
karsilamadigina bakmak gerekir. Geleneksel egitim anlayislar yerine, cagdas, akilci, 6zgiir,
arastirmaci, denemeye ve sorgulamaya yatkin anlayislarin yer aldig1 programlara ve bunlarin
uygulayicilaria yer verilmelidir. Egitim kurumlarinda; yakindan tanima ve kullanma zahmetine
katlanamadiklar1 teknolojilerin, yaraticilig1 engelledigi diisiincesine sahip, 6grencilere salt beceri
egitimi veren, sadece kendi goriis ve anlayislarin1 dayatmaya kalkisan egiticiler hala varsa isimiz
zordur. Eger arastirmaya, denemeye ve sorgulamaya yonelik akilci iletisim problemleri yerine,
hayali projelerle zaman gegiriliyorsa bu sefer de kaynaklar bosa harcaniyordur. Hele de “Siz sanatci
olacaksiiz” diyerek 6grencilerden sadece kendi mesajlarini iiretmelerini beklemek hepten yanlistir.

Grafik tasarimcinin, kendi mesaj1 yerine bagkalarindan aldigi bilgileri mesaj haline getirdigi;



karsisinda sorumlu oldugu bir miisterinin, 6niinde siparis edilmis bir isin var oldugu unulmamalidir.

Tasarimci, ben yaptim oldu diyemez; dogru iletisimler yaratmak zorundadir.

Grafik tasarim egitimi veren kurumlar, piyasayla ¢ok yonlii bir isbirligi icinde olmalidir. Bu
igbirligi, karsilikli goriisme, tartisma ve ¢oziim Onerileri getirmeden Gteye, bir dayanigsma ve
yardimlasma olgusu yaratabilmelidir. Reklam ajanslari, egitim kurumlarini kendileri i¢in iyi
yetistirilmis, nitelikli piyasa elemani tireten fabrikalar olarak gérmemelidirler. Bu kurumlarin
sorunlarina sahip ¢ikarlarsa, kendileri i¢in yararli olacak elemanin niteliginin o 6l¢iide artacagini
unutmamalidirlar. Egitim kurumlarina devletin katkisi ortadadir. Bunun yeterli olmadigi da bir
gercektir. Grafik egitimi igin iyi bir alt yapinin gerekliligi herkesce bilinmektedir. Eger dogru
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teknolojilerle iyi donatilmis kurumlar artarsa, reklam sektoriiniin ... ‘y1 bilen, ... kullanabilen

grafik tasarimci araniyor” diye verdikleri ilanlara daha az rastlanacaktir.

Egitim kurumlarinin, kendi kabuklari iginde, gelismelerden habersiz bir devinimle kalmayip,
disartya agilmalar1 gerekir. Ozellikle programlarinda yer verdikleri konular, 6grenciyi hayata
hazirlayici, gergek iletisim projeleri olmalidir. Gerektiginde ajanslar ile ortak proje ¢alismalarina
girebilmeli, kuruma katkis1 olacak sponsorlarla ¢alisabilmelidir. Ve en 6nemlisi bu kurumlar, uzun
ajans deneyimine sahip, alaninda 6zgiin {irlinler yaratmis, gelismeleri, ¢agdas yaklagimlar takip
eden, genglerin gelecege hazirlanmasinda 6nemli katkilar1 olabilecek tasarimcilarin, ajans
sahiplerinin, deneyimlerinden yararlanmalidir. (Bazi tiniversiteler bu uygulamayi basariyla
stirdiirmektedir.) Ayrica 6grencilerin “«nsan Psikolojisi, Felsefe, Sosyoloji, <letisim, Pazarlama,

¢sletme Yonetimi, Ekonomi” gibi konularda bilgi birikimine sahip olmalar1 saglanmalidir.

Grafik tasarim egitimi almak i¢in liniversiteye gelen 6grencilerin iyi yetismesi, geldikleri kurumun
olanaklari, egitimcilerin ¢abalar1 yaninda biraz da kendi sorumluluklarina baghdir. Gelecegini
kurma agamasinda olan bu genglerin, 6nce kendilerine, ailelerine ve iilkelerine karsi sorumluluklari
oldugunu bilmeleri gerekir. Her 6grenci, isterse dort yillik siireyi iyi degerlendirerek, alaninda
gerekli bilgi ve becerilere sahip, kendine giivenen bir tasarimc1 olarak hayata atilabilir. Onceliklerini
1yi saptamaz, zamani ve olanaklar1 dogru kullanmazsa, 6grenmek i¢in gerekli ¢gabay1 géstermezse,
iretici degil, siirekli tiiketici kalmaya ve ne yazik diplomali bir igsiz olmaya mahkumdur.
Ogrencinin, sadece kendi alanina yénelik disiplinlerle donanmasi yetmez, yaraticiligini olumlu

yonde etkileyecek miizik, edebiyat, felsefe gibi alanlara da ilgi duymasi gerekir. Etkili mesajlar



yaratabilmek, 6zgiin tasarimlar iiretebilmek iyi yetismislige baglidir. Yaptigi tasarimi1 dogru sunmak

ve onu 1yi savunmak, biraz da bireysel ¢cabay1 gerektirir.

Reklam sektorii, grafik tasarimei adaylar icin ikinci bir okuldur. Gelecegi sekillendirecek bu
genglere, sektoriin diizenli staj olanag1 vermesi, burs ve benzeri katkilarda bulunmasi 6nemli bir
gereksinmedir. Ogrencinin ise piyasa sorunlarin1 kavramasi ve hayata hazirlanmasi igin staj siirecini
verimli gecirmesi gerekir. Bu siireg, vakit 6ldiirmek ya da formlar1 doldurtmak icin
harcanmamalidir. Ogrenci, bir tasarim iiriiniinii her kademesinde dikkatle izlemeli, ajans
calisanlarinin sorumluluklarini iy1 gozlemelidir. Gerektiginde sorunlar1 paylasmali ve katkida
bulunmalidir. Ajans yoneticilerinin ise ¢aligma ilkelerini 6nceden sdylemesinde, bilgilendirme
yapmasinda yarar vardir. Belirsizlik, bilgisizlik ve ilgisizlik, disiplinli caligma aliskanligin1 daha

basindan yok eder. Bu da verimsizlige neden olur.

Her meslekte oldugu gibi, grafik tasarimcinin da basarisi, kendini iyi yetistirmesine, yaptigi isi
sevmesine baglidir. Tasarimci, gelismesini, ilerlemesini saglayan kaynaklar1 kurutmamalidir.
Uzerinde yasanilan diinya, estetik degerlere sahip, yaratici, sorun ¢dziicii tasarimcilarin katkilariyla

daha giizel gorselliklere sahip, daha yasanilir olacaktir. Bu konuda herkese gorev diismektedir.
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